RIOSAUDE

GUIA RAPIDO DO

CANDIDATO




Prezado candidato,

A Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro (RioSaude)
é responsavel pela gestiao de diversas unidades de saude
do municipio e tem como foco planejar, coordenar e
executar acdOes estratéegicas, buscando oferecer a
populacao carioca um servico publico de exceléncia, mais
agil, de melhor qualidade e humanizado no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

Ficamos muito felizes por sua decisdo de participar do
nosso processo seletivo, que demonstra o seu interesse
em integrar uma equipe que se dedica, diariamente, a
oferecer um atendimento acolhedor e cuidadoso a
milhares de pacientes e suas familias em diversas

unidades de saude da cidade do Rio.

Este Manual destina-se, antes de tudo, a orienta-lo.
Portanto, leia-o com muita atencao, pois aborda, em
detalhes, as etapas do processo seletivo e apresenta
informacdes indispensaveis para o correto cumprimento de

todas as obrigacdes previstas.

Figue atento a clareza e precisao dos dados que vocé,

candidato, precisara informar durante o processo.

Boa sorte!



1. OrientacoOes gerais

. Inscricao

. Confirmacao

. Pontuacao

. Publicacao do resultado para recurso

. Prazo para recurso

Resultado pos-recurso
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. Convocacao

81. Pré-cadastro

8.2. Comprobatorio

9. Desclassificacao



ORIENTAGCOES
GERAIS

Com base nos principios basicos da administracao publica e
prezando pela transparéncia, a RioSaude publica todos os seus
processos seletivos, atraves de editais, no Diario Oficial do
Municipio (D.0.) do Rio de Janeiro. Os profissionais que
apresentem os requisitos obrigatorios definidos no edital estao

aptos a participar do processo seletivo.

CRONOGRAMA

4 )

XX/ XX PUBLICACAO NO D.O.

XX/ XX PUBLICACAO NO SITE

XX/ XX INICIO DAS INSCRICOES ON-LINE

XX/ XX TERMINO DAS INSCRICOES ON-LINE

XX/ XX ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS

XX/ XX PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO

XX/ XX PRAZO PARA RECURSO

XX /XX RESULTADO POS-RECURSO E HOMOLOGAGCAO
\ /

ATENGAO
Figue atento ao cronograma publicado no edital, com as datas importantes
do processo seletivo, para nao perder nenhuma etapa.




INSCRIGAO

O candidato devera consultar o edital do seu interesse e, se
estiver apto e atender as exigéncias da vaga, podera fazer a
inscricao on-line atraves do link apresentado no item 2 (dos
Requisitos Basicos para Inscricao) do edital.

Todos os campos do formulario deverdao ser preenchidos
corretamente, incluindo os requisitos para a pontuacao no
Anexo Il. Atencao aos Requisitos Obrigatorios (que deverao ser
apresentados pelo candidato, de modo a garantir a sua
qualificacdo e/ou experiéncia para a vaga) e aos Requisitos
Desejaveis (ndo necessarios para a candidatura a vaga, porem,
garantem uma maior pontuacao)!

Os documentos autodeclarados no ato da inscricao deverao ser
comprovados. A declaracao fraudulenta ou enganosa (ex.
rasuras, documentos e/ou informacoes falsas ou sem comprovacao)
implicara automaticamente na desclassificacdo do candidato.

Importante destacar, também, que vocé devera comprovar, quando
solicitado, as informacoes declaradas em Requisitos Desejaveis, tais
como titulacdo e/ou experiéncials). A nao apresentacao da
documentacao acarretara eliminacao do processo.

ATENGAO

O formulario devera ser preenchido com o NOME COMPLETO, conforme
documento de identificagcao. Nao serao aceitos apelidos ou abreviacdes.




CONFIRMACAO

ApOs realizar a inscricao, o candidato recebera um e-mail

de confirmacao.

Caso seja necessario corrigir alguma informacao no
formulario de inscricao ou relembrar login e senha de
cadastro, o candidato devera entrar em contato com o

suporte de T.1. pelo WhatsApp (21) 96523-5911.




Com base no curricu

PONTUAGAO

l0 e nas informacodes cadastradas pelo

candidato no ato o

a inscricao, sera feita a analise da

pontuacao, de acordo com os Critérios de Pontuacao

publicados no Edital.

Em caso de empate, os critérios de desempate estao

publicados nos itens

das Disposicoes Gerais do Edital.




PUBLICAGAO DO
RESULTADO PARA RECURSO

Na data estabelecida no cronograma do edital, o candidato
devera ficar atento a publicacao, no Diario Oficial (D.O.) do
Municipio, dos nomes dos candidatos aprovados e suas
respectivas notas de classificacao. O D.O. € publicado todos os

dias no site: https:/doweb.rio.rj.gov.br




PRAZO PARA
°2 RECURSO

O recurso € um instrumento utilizado para solicitar alguma
revisao na classificacao do Processo Seletivo. Sera admitido

recurso quando, comprovado por documento oficial, houver

as seguintes alteracoes:

* Nome errado;
* Pontuacao errada;

 Esquecimento de citar na inscricao algum

curso, titulacao e/ou experiéncia.

O resultado obtido apos a avaliacdo do recurso sera

publicado no Diario Oficial do Municipio, conforme
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cronograma divulgado no Edital.
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ATENGAO

Somente nesta etapa, o
candidato podera realizar a
Solicitacao de Recurso, caso
tenha necessidade. Apos o
Resultado Pos-Recurso, essa
solicitacao nao podera ser feita.




RESULTADO
POS-RECURSO

A classificacao do candidato podera mudar, uma vez que a

pontuacao sofrera ou nao alteracdo em decorréncia da

analise do recurso.

O Resultado Pos-Recurso sera publicado no Diario Oficial do

Municipio com a lista completa de classificados no Processo

Seletivo. Nao cabera recurso nessa etapa.




] CONVOCAGAO

Através do Diario Oficial, os candidatos serao convocados

por ordem de classificacao, de acordo com as necessidades

de cada unidade.

O nao comparecimento no dia, hora e local marcados implicara

tE1 DESCLASSIFICACAO]




m PRE-CADASTRO

Todos os convocados deverao preencher o pre-cadastro

atraves do link http:/www.rio.rj.gov.br/web/riosaude/admissao.

Caso ja tenha preenchido anteriormente este prée-cadastro em
alsum outro Processo Seletivo da RioSaude, o candidato devera

informar no ato da entrega dos documentos admissionais.

m COMPROBATORIO

No dia, hora e local marcados pela Diretoria de Gestao de
Pessoas, o candidato classificado devera apresentar
original e copia de todos os documentos autodeclarados
no ato da inscricao (as informagdes constam no respectivo
edital, item 1 - tabela de Requisitos Obrigatorios e
Desejaveis) a fim de comprovar que esta apto para a vaga.

As copias dos documentos deverao ser entregues em
envelope identificado com o nome completo do candidato
e a area que concorre, no local, periodo e horario
estabelecidos no Edital.

A nao entrega dos documentos solicitados implicara na

] I WSS [S[0X9:Ye] do processo seletivo.



DESCLASSIFICACAO

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que no

Comprobatorio:

e nao comparecer no dia, hora e local marcados;

e n2Ao comprovar os Requisitos Obrigatorios e
tambeém os Requisitos Desejaveis, caso os tenha
citado no ato da inscricao;

e nao comprovar as informacgoes declaradas
no ato da inscricao;

e declarar informacao fraudulenta ou enganosa.




ORIENTACOES
%) FINAIS

TRANSPARENCIA
Todas as informacdes do Processo Seletivo estao
dispostas no Edital no D.O. do Municipio.

ACOMPANHE O PROCESSO

- As etapas devem ser acompanhadas através do
Cronograma, desde a Publicacdao no D.O. até o
Resultado P6s-Recurso e Homologacao.

-0 Cronograma se encerra com o Resultado
Pos-Recurso e Homologacao. Apos essa divulgacao, o
candidato devera acompanhar o Diario Oficial
DIARIAMENTE para saber o dia, hora e local marcados
para a Convocacao.

REMUNERACAO

A remuneracao mensal do profissional contratado sera
obtida atraves do salario base (correspondente a categoria
relacionada), variando de acordo com a especialidade,
gratificacao obtida e adicionais legais (como insalubridade
e adicional noturno), quando de direito.

SUAS INFORMACOES ESTAO SEGURAS COM A GENTE!

Todos os seus dados pessoais e documentos apresentados ao longo do processo
seletivo sdo tratados e protegidos pela RioSaude, em observancia a Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD) - lei n?13.709/2018 - e ao Decreto Rio n? 49.558/2021.
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